Svet javnega zavoda Zavod za turizem Sveta Trojica na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem
Sveta Trojica v Slovenskih goricah (UGSO, §t. 26/2019, Uradno glasilo slovenskih obcin, $t. 5/2020 in §t.
44/2023) ter Statuta Zavoda za turizem Sveta Trojica v Slovenskih goricah (Uradno glasilo e-ob¢ina, $t.
11/2021) objavlja javni razpis za zasedbo prostega delovnega mesta

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA TURIZEM SVETA TROJICA

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

- koncano najmanj visokoSolsko izobrazbo oziroma izobrazbo prve bolonjske stopnje ali univerzitetno
izobrazbo oziroma izobrazbo druge bolonjske stopnje;

- daima najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na strokovnem podrocju dejavnosti zavoda;

- strokovno poznavanje podrocja dela zavoda;

- izkazuje sposobnost za vodenje zavoda ter za organiziranje in vodenje dela v kolektivu;

- aktivno znanje slovenskega jezika;

- znanje angleSkega ali nemskega jezika.

Kandidat mora predloziti k prijavi:

1. program dela ter razvoja zavoda za njegovo mandatno obdobje,
2. zivljenjepis,

3. dokazila o izpolnjevanju pogojev,

4. strateski nacrt.

Zazeleno je, da prijava zajema tudi navedbo drugih znanj in vescin, ki jih kandidat ima. Od kandidatov se

pricakuje, da imajo organizacijske, vodstvene in komunikacijske sposobnosti ter da poznajo strokovno

podrocje delovanja javnega zavoda, da imajo vozniski izpit B kategorije in osnovno znanje z delom na
racunalniku (internet, Word, Excel, PowerPoint, e-posta, baze podatkov, upravljanje socialnih omrezij).

Direktor bo imenovan za mandatno obdobje pet let. Direktorja po predhodnem soglasju Zzupana obcine
ustanoviteljice imenuje svet zavoda. Direktor svojo funkcijo opravlja na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ki jo v
imenu zavoda z njim sklene predsednik Sveta zavoda.

K prijavi morajo kandidati priloziti:

1.

2.

4.
5.
6.

dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerega mora biti razvidna stopnja
oziroma raven in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah z navedbo delodajalcev, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj; iz izjave mora biti razviden ¢as opravljanja dela (datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja), zahtevana stopnja/raven izobrazbe za to delovno
mesto ter kratek opis dela pri posameznem delodajalcu;

. izjavo, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- obvlada slovenski jezik,

- ima znanje angleSkega ali nemskega jezika,

- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

- za namen tega postopka dovoljuje Ob¢ini Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Trojiski trg 26, 2235
Sveta Trojica v Slovenskih goricah pridobitev podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z
vpogledom delodajalca v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila;

program dela ter razvoja zavoda za njegovo mandatno obdobje;

zivljenjepis;

strateski nacrt.

Opis delovnih nalog direktorja:
- organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda,
- predstavlja in zastopa zavod ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
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- sprejema program dela in finan¢ni nacrt,

- sprejema akt o organizaciji dela,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

- poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem
Sveta Trojica v Slovenskih goricah.

Naloge na delovnem mestu direktorja se opravljajo na sedezu javnega zavoda Zavod za turizem, Trojiski trg
26, 2235 Sveta Trojica v Slovenskih goricah oziroma na obmocju Obcine Sveta Trojica v Slovenskih
goricah.

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, posljejo podpisano pisno prijavo na priloZenem obrazcu, ki vsebuje vse
podatke potrebne za popolno prijavo. K prijavi je potrebno priloziti vsa dokazila o izpolnjevanju razpisnih
pogojev. Kandidati posljejo prijavo najkasneje v 10 dneh po objavi razpisa na spletni strani Obc¢ine Sveta
Trojica v Slovenskih goricah in Zavodu RS za zaposlovanje v zaprti ovojnici z oznacbo: " Javni razpis za
direktorja Zavoda za turizem Sveta Trojica' na naslov: Zavod za turizem Sveta Trojica, Trojiski trg 26,
2235 Sveta Trojica v Slovenskih goricah.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika prijave na priloZenem obrazcu z vsemi dokazili o
izpolnjevanju razpisnih pogojev, poslana na elektronski naslov: obcina@svetatrojica.si s pripisom »Prijava
na javni razpis, §t. 1100-6/2026«, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom, mora
pa biti podpisana.

V izbirni postopek se bodo uvrstile samo popolne in pravocasno prispele vloge kandidatov, ki bodo
izpolnjevali razpisne pogoje. Za nepopolno vlogo bo Stela tudi vloga, ko kandidat ne prilozi v objavi razpisa
zahtevanih dokazil ter vloga, iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje razpisne pogoje.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih izjav in
drugih dokazil ter po potrebi na podlagi razgovora.

Steje se, da je prijava prispela pravocasno, &e je bila do vkljuéno 10. 7. 2026 poslana po posti s priporoceno
posiljko ali osebno oddana na sedezu Zavoda za turizem Sveta Trojica. Ce se prijava poslje priporoc¢eno po
posti, se za dan in uro, ko naro¢nik prejme prijavo, Stejeta dan in ura oddaje na posto.

Kandidati bodo o (ne)izbiri obvesceni v tridesetih dneh od objave razpisa.

Informacije o izvedbi javnega razpisa dobite vsak delovni dan med 10. in 11. uro na telefonski Stevilki 041
366 182 pri Darji Slivnjak.

Prijava in vsa dokazila morajo biti predlozena v uradnem jeziku Republike Slovenije. Ce so potrdila
priloZena v tujih jezikih, je potrebno priloziti uraden prevod.

V besedilu javnega razpisa so izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.

Stevilka: 1100-6/2026
Datum: 30. 6. 2026

ZAVOD ZA TURIZEM SVETA TROJICA
Tamara KARLO L.r.
predsednica Sveta zavoda


mailto:obcina@svetatrojica.si

